Sad Rejonowy w Lipsku
27-300 Lipsko
ul. Partyzantéw 1

Plan dzialalno$ci Sadu Rejonowego w Lipsku na rok 2021

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2021

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢é

Odniesienia
do dokumentu

sedziego

limitow.

L.p. Cel do osiggnigcia Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu o charakterze
Nazwa na koniec —.Q—ﬁ_.f mnﬂ&nmmmnNS%E
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku 1. Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania
do wszystkich spraw 0.5 % sporéw — mediacja.
wplywajacych do sadéw, ot 58 2. Dzialania promujace edukacj¢ prawng w zakresie
w ktorych mediacja moze by¢ mediacji.
zastosowana
. ; ” 1. Dziatalno$¢ orzecznicza.
Sredni czas trwania : o s ;
i 2. Wykonywanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego
(dotychczas: sprawnos¢) : 7 s g . .
, nad dziatalno$cia administracyjna sadow.
postepowan sadowych wedtug 5,5 A . s .
4 3. Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sadow oraz
wybranych kategorii spraw ; . g -
. .. . podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu zapewnienia
w | instancji (w miesigcach) : .
Pope . prawidtowego toku urzedowania sadu.
awa sprawnosci . e : ; 14
PR Sl e 4. Nadzor NQ.BE_m:moE:% vﬁwioaz_ognv\or Wydzialow Plan dzialalnosci Sadu
1. , y nad przebiegiem postepowar sadowych. ; it
sadownictwa 3 : " Y . Apelacyjnego w Lublinie
2 h 5. Monitorowanie poziomu etatyzacji i obsady stanowisk dla obszaru apelacji
powszechnego sedziowskich, referendarskich, asesorskich, asystenckich lubelskiej na 2021 rok
Wskaznik opanowania wptywu oraz urzedniczych celem zapewnienia optymalnej obsady
glownych kategorii spraw 90 % w ramach przyznanych limitow.
rozpatrywanych przez sady ’ 6. Dzialalnosé szkoleniowa - podnoszenie kwalifikacji
[ instancji zawodowych sedziow, referendarzy sadowych, asesorow
sadowych, asystentéw sedziow, kurator6w sadowych oraz
urzednikow.
7. Zapewnienie ciaglosci dziatania i funkcjonowania
systemow IT.
Liczba etatéw asystenckich 1 Zozzon.oi.m:mo poziomu etatyzacji asystentow.
przypadajacych na jeden etat 0,50 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych
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