OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sgdu Rejonowego w Lipsku
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2018

Dziaf 1

Jako osoby odpowiedziaine za zapewnienie funkcjonowania adekwatnegj, skutecznej

i efektywniej kontroli zarzgdezej tj. dziatan podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dia zapewnienia:

zgodnodci dziatalnosci 2 przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
skutecznodct | efektywnoéei dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

- ochrony zasohow;

przestrzegania i promowania 2asad etycznego postepowania;

- efektywnoscl | skutecznosci przeplywu informacji;

- zarzgdzania ryzykiem;

1

¥

Oswiadczamy, ze w kierowane] przez nas jednostce finansow publicznych w Sadzie Rejonowym w Lipsku
ul. Partyzantéw 1, 27-300 Lipsko

Czesc A

: C . ata ade utecz na kentrols rarzadeza,
Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze] wraz 2 planowanymi dziataniami, ktére z08tang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadeze zostaty opisane w dziale Il odwiadczenia,

Czesé €

Creéé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania

ninigjszego odwiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli 2arzadezej dla sektora finanséw publicznych;

X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewngtrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

Xinnych Zrodet informacii: wynikow wizytaci i lustracji, sprawozdan statystycznyeh, ..ovovconrcean,

Jednoczednie oswiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wei nac na
tred¢ niniejszego os$wiadczenia.
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Dziat 1
1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej w 2018rok

- niewystarczajaca obsada etatows w Brupie orzeczniczej | urzedniczej w stosunku do realizowanych
celdw i zadas
- nieadekwatny do potrzeb system szkolen

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w cely poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdezej.

- analiza obsady kadrowej | monitorowanie nad rownamiernym obcigzeniem pracy w komérkach
organizacyjnych

- podejmowanie dziatas majgcych na celu zwiekszenie kadry urzedniczej i orzeczniczef (sedziowie)
w Sadzie

- podnoszenie kwaiiﬁkacjizawndewch poprzez wdziat pracownikéw W specjalistycznych szkoleniach
oraz dostepnych w KSSip

- przeglad | aktualizacjs zakresdw czynno$ei pracownikéw oraz istniejacego systemy 2astepstw

- Wystgpowanie do Dyrektora Sadu o zatrudnianie 0s6b w ramach umeéw absolwenckich , stazystéw
z Powiatowego Urzedu Pracy.

Dziat i

1. Dziatania, ktdre zostaty podjete w 2018 roku w cely poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadezej.

- dokonywano analizy obsady i obcigzenia Pracg w poszezegdinych komdrkach organizacyinych
I 'w miare potrzeby dokonywane przesunies

- przeszkolono wszystkich pracownikéw w 2akresie ochrony danych osobowych

-~ sedziowie | urzednicy wriell udzial w szkoleniu ~Wdrozenie protokoty elektronicznego
W sprawach cywilnyeh | wykroczeniowych,,

- sedziowie, referendary, asystenci, kuratorzy j urzednicy bralj udzial w szkoleniach organizowanych
przez KSSip

- wdrozono System Losowego Przydziatu Spraw

2. Pozostate dziatania:

- sporzgdzano kwartalne raporty z earzgdzania ryaykiem

- prieprowadzono samooceng kontroli zarzgdeze] w formie anchimowych ankiet

- dokonano okresowej oceny urzednikéw i Innych pracownikéw

- wystepowano do jednostki nadrzedne] o przydzielenis dodatkowych etatéw oraz pozostawienie
do dyspozyeji tut. Sadu zwalnianych etatéw,

- monitorowano poziom realizacji celdw i zadas jednostki

- monitorowans obcigzenie poszczegdlnych wydzialdw.



