OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Lipsku
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
za rok 2016

Dziat |
Jako osoby odpowiedzialne za Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadcze] tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadar w $sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- 2godnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
- skutecznosci i efektywnosci dziatania;
- wiarygodnosci sprawozdan;

- ochrony zasobéw;
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

- efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji;
- zarzadzania ryzykiem;

Oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce finanséw publicznych w Sadzie Refonowym w Lipsku

ul. Partyzantéw 1, 27-300 Lipsko
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X w ograniczanym stopniu_funkcjonowata adekwatna, skuteczna | efektywna kontrola zarzadeza.
i iami, ktare 20stang podjete w

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kantroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami,
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej zostaty opisane w dziale i oswiadczenia.
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Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszej ocenie | informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania

niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celdw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardodw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

Xinnych Zrédef informacji:

swiadczonej przez Sad

Sprawozdan statystycznych, analizy ankiet oceny satysfakcji interesanta z obstugi



Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sq nam znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglyby wpiynac na
tresé niniejszego oswiadczenia,

Lipsko, dnia 07 marca 2017r

Dziat 1i

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w 2016rok

- nNiewystarczajaca obsada kadry orzeczniczej i urzedniczej w odniesieniu do celdw | zadan;
- niedostateczna ilos¢é organizowanych szkoleri dla urzednikéw zatrudnionych w Wydziatach z uwagi na czeste

zmiany przepiséw zwigzanych bezposrednio z praca Wydziatéw;

2. Planowanie dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- wystapienie do jednostki nadrzednej o 2wigkszenie liczby etatéw urzedniczych
- kierowanie pracownikéw na szkolenia

Dziat 1l

1. Daziatania, ktére zostaly podjete w 2016 roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

- usprawniono prace Zespoiu Kuratorskiej Siuzby Sadowej Poprzez utworzenie Sekretariatu Zespotu
- przeprowadzono identyfikacje i analize ryzyka

2. Pozostale dziatania:

- Przeprowadzono kwartalng ocene ryzyka

- przeprowadzono ocene okresowg urzednikdw i innych pracownikdéw

- przeprowadzono szkolenia okresowe dla urzednikéw i innych pracownikdéw z zakresu BHP
- monitorowano poziom realizacji zatozonych celdw | zadar jednostki

- monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obsiugi w Sadzie



