OSWIADCZENIE
Prezesa Sadu Rejonowego w Lipsku
i Dyrektora Sadu Okregowego w Radomiu
o stanie kontroli zarzadczej

za rok 2015

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej

| efektywnej kontroli zarzadczej tj. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny terminowy, a w

szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
- skutecznosci i efektywnosci dziatania;

- wiarygodnos$ci sprawozdarn;

- ochrony zasobdw;

- przestrzegénia i promowania zasad etycznego postepowania;

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

- zarzadzania ryzykiem;

Oswiadczam, ze w  kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow
publicznych*

SADZIE REJONOWYM w LIPSKU*)
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Czes¢ B

X w_ograniczonym stopniu _ funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej zostaty opisane

w dziale Il oswiadczenia.
shetanlcierowalaadeleratag Sshvtecraa cefedtywne kontrols zarsadeza:



Czes¢ D

Niniejsze oéwiadczenie opiera sie¢ na naszejocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych;

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

S W AR R E 80,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych Zrédet informacji: wyniki wizytacji i lustracji przeprowadzonych przez
sedzidw wizytatordw oraz inspektora ds. biurowosci

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
mogtyby wplyngc¢ na tresc niniejszego oswiadczenia.
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Lipsko, dnia 15 marca 2016r

Dziat Il

1. Zastrzeienia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2015 rok

- niska $wiadomosc¢ pracownikdw w zakresie zagadnien i obszaréw funkcjonowania

kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem
- niewystarczajgca obsada etatowa w stosunku do realizacji celéw i zadan

2. Planowanie dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- systematyczne podnoszenie swiadomosci pracownikéw w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem

- sukcesywne uczestnictwo pracownikdw w szkoleniach dostgpnych w KSS i P oraz
w ramach projektéw MS, a takze motywowanie pracownikéw do rozwoju



poprzez samodzielne wyszukiwanie mozliwosci szkolenia i doksztatcania.

Dziat 1l

Dziatania, ktére zostaly podjete w 2015 roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Przeprowadzono kwartalng ocene ryzyka

2. Przeprowadzona zostata samoocena kontroli
zarzadzajgce w oparciu o opracowane kwestionariusze samooceny

3. Monitorowano poziom realizacji zatozonych celéw i zadan

4, Monitorowano poziom satysfakcji interesantow z obsfugi w Sadzie

5. Aktualizowano procedury wewnetrzne regulujace niektore obszary dziatalnosci
jednostki w tym obowigzujagce w jednostce instrukcje i dostosowano do

aktualnego stanu prawnego.

zarzadczej przez osoby



